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MANAGEMENT CONSULTANTS FOR 

INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES SOLUTIONS 

 

 
Professionell - Dank ihren früheren Tätigkeiten in leitenden Positionen verfügen die Berater 

von ORBIS über langjährige Berufserfahrungen sowie über eine erfolgreiche Praxis in der 

Direktsuche von Führungskräften und Fachspezialisten.  

 

Branchenerfahren - Ausgewiesene und langjährige Erfahrungen im Umfeld Financial 

Services, Family Offices, ICT und Professional Services, Handel, Industrie und Dienstleistungen. 

 

Unabhängig - Allein den Interessen ihrer Klienten verpflichtet übernimmt ORBIS keine sich 

direkt konkurrenzierenden Mandate und bringt identifizierte Kandidaten exklusiv nur auf ein 

Mandat hin in Vorstellung. 

 

Global - Wie ihre Klienten arbeitet ORBIS global, national wie transnational, direkt vor Ort 

oder in Zusammenarbeit mit ausgewählten Partnern. 

 

Garantie - Die Besetzung der Position und der Mehrwert des ausgewählten Kandidaten ist 

garantiert. Verschiedenste erfolgreich abgeschlossene Mandate stehen dafür Garant. 

 

Qualität - In der Schweiz ist ORBIS eine der wenigen Executive Search Firmen mit ISO-

9001:2000 Zertifikat. Jedes einzelne Mandat wird mit äusserster Sorgfalt und nach den 

gleichen qualitätsorientierten, ethischen und professionellen Grundsätzen bearbeitet.  

 

Small is beautiful - Zum Vorteil ihrer Klienten hat ORBIS weltweit weniger Off-Limits-Firmen, 

dafür mehr Möglichkeiten, qualifizierte Kandidaten anzusprechen und die Besten für ihre 

Kunden zu gewinnen.  

 

Kundenschutz - Beim Klienten platzierte Kandidaten werden zu keiner Zeit wieder von uns 

angesprochen. Mitarbeiter unserer Kunden sind während einem Zeitraum von zwei Jahren 

nach einem zuletzt abgeschlossenen Mandat Off-Limits. 

 

Diskretion - In jeder Phase der Zusammenarbeit wird für unsere Klienten über das 

Unternehmen, die Aktivitäten und ihre Mitarbeiter sowie die involvierten Kandidaten 

absolute Diskretion gewahrt. 

 

Vertrauensbeweis - Für 80% ihrer Klienten arbeitet ORBIS regelmässig und mit mehr als einem 

Mandat pro Jahr. Diese Leistungen sind überprüfbar. Kundenreferenzen können jederzeit 

erbracht werden. 
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